科级干部选拔任用工作流程图



动  议

党委组织部备案通过后，党委（党总支）会议研究任职








校领导会签同意后，党委组织部部务会讨论研究，函复党委（党总支）





任职前谈话





     确定考察对象





会议推荐


谈话推荐








初步建议组织部部务会研究后，制定方案，形成科级干部选拔作用工作方案





党委（党总支）主要负责人根据工作需要，在规定的干部职数限额内，形成初步建议报校党委组织部。








校党委组织部征求分管校领导意见，召开部务会研究讨论。











党委（党总支）发文任职





党委（党总支）进行任职前公示，公示期不少于五个工作日。








任    职























党委组织部审核相关材料后，报校领导会签








讨论决定





审查档案：查阅档案资料，对三龄两历审核把关








党委（党总支）会议酝酿任职建议，会同相关材料，呈报校党委组织部备案











考察组形成考察材料，汇总考察材料，向党委（党总支）汇报.








民主测评、征求


意见，个别谈话





考察预告





成立考察组，制定考察工作方案





考  察





资格审查





公布方案





民主推荐





动  议








