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通    知

各县（区）委，市委各部门,市直各单位党组（党委）：

近期，省委组织部对基层党建工作中存在的一些比较突出的问题进行了集中梳理并以文件形式下发，特别强调，市、县、乡党委书记及市、县直单位党委（党组）书记要切实履行抓基层党建第一责任人和直接责任人的职责，带头深入基层调研党建工作，指导帮助基层解决实际困难，真正把从严治党、管党治党的责任落到实处。市委组织部对所点问题列成清单，涉及六大类24项具体问题，现将中共江西省委组织部《在基层党建工作中应引起重视的一些问题》转发给你们，请认真按照文件要求和清单所列问题对照查摆，抓好整改落实。

1.全市各级党组织要认真对照清单，对涉及本领域、本行业的具体问题表现，逐项对照查摆，并举一反三，通过以点带面找准问题短板，制定改进措施，抓好整改落实，建立《基层党建工作问题整改清单》（样式见附件）。

2.各市属一级党委要对所属基层党组织对照查摆以及整改落实等工作及时跟进，督促指导。

3.全市各级党组织要按照党组织隶属关系，于11月30日前将《基层党建工作问题整改清单》报上一级党组织备案，各市属一级党委《整改清单》报市委组织部。

中共新余市委组织部   

2017年10月30日   

中共江西省委组织部

在基层党建工作中应引起重视的一些问题

10月18日，党的十九大隆重开幕，习近平总书记在大会报告中，系统总结了过去五年全面从严治党取得的卓越成效，提出了新时代党的建设总要求，明确了加强基层组织建设新任务。党的十八大以来，我省全面从严治党不断向纵深发展、向基层延伸，各级党组织层层落实管党治党责任，“把抓好党建作为最大政绩”的理念更加深入人心，全省基层党建工作呈现新气象，展示新作为，取得新成效。一些地方注重发挥基层主动性和创造性，探索 了不少好的经验做法。

同时，党的十九大报告勇于正视党内存在的突出问题，深刻地指出，影响党的先进性、弱化党的纯洁性的因素依然复杂，党内存在的思想不纯、组织不纯、作风不纯等突出问题尚未得到根本解决。根据基层党建工作调研和平时了解掌握情况，这些问题在我省也不同程度地有所表现，在抓基层党建工作中还存在一些比较突出的问题，需要引起各地各部门各单位的高度重视。

1.一些党组织书记党建工作第一责任人意识不强，抓基层党建工作指导落实不够。有的党组织书记主责主业意识不够强，没有完全做到“书记抓、抓书记”，抓基层党建工作力度存在层层递减、越到基层越乏力的问题。有的基层党组织书记不懂、不会、不钻党建工作，连基本的“三会一课”“组织生活”概念都不清楚，业务素质与新时代党的建设总要求还有较大差距。有的单位党委（党组）主体责任没有完全抓牢扛实，压力传导不够，尤其是一些系统、行业部门下属单位在落实基层党建工作重点任务、党的组织生活制度上还存在打折扣、应付了事的现象。有的地方和单位在督查问责上动真碰硬不够，对发现的问题点名通报少，问责的更少，对基层触动不大。

2.少数地方和单位对基层党建工作不重视，存在党建工作力量配备不齐、党务干部业务不熟的问题。有的地方未按要求配备非公有制经济组织和社会组织党工委专职副书记。有的机关单位党员人数100多人，却没有配备1名专职党务工作人员。有的单位存在机关党建工作边缘化问题，对机关党务工作人员的思想、工作和生活关心不够，甚至把专职副书记岗位当成“养老’’、安置性岗位。有的党务干部不安心、不用心、不熟悉党建业务，对基层党建工作基本知识不清楚；有的党组织负责人把党建工作与业务工作割裂开来，没有树立“党建+”的理念；有的乡镇组织委员基本没抓党建工作。

3.有的地方抓基层“两学一做”学习教育常态化制度化工作督促落实不够，一些基层党组织学习教育落实不到位、效果不明显。有的地方部署推进“两学一做”学习教育常态化制度化工作相对迟缓，工作布置后没有及时跟进督导。有的基层党组织没有制定学习计划，到7月底还没有开展第一专题学习。有的党支部虽然组织了学习，但党员没有入心入脑，学习效果不佳。有的党员竟然不知道“两学一做”“四个意识”是什么，有的党员不清楚省十四次党代会提出的“建设富裕美丽幸福江西”奋斗目标。

4.有的基层党组织对基层党建工作重点任务把握不准，没有集中精力抓落地见效。从机关来看，存在党建工作“灯下黑”问题, 有的机关党委对所属单位党支部布置“今天是我的政治生日”主题活动，但机关党支部却没有开展。从农村来看，存在整顿软弱涣散基层党组织流于形式、第一书记和驻村工作队未到岗到位、不重视村级后备干部队伍建设的问题。从国企来看，普遍存在党建与业务“两张皮”问题。从非公企业和社会组织来看，一些地方没有把非公企业和社会组织党建摆上议事日程，不少园区抓党建意识不强，党建氛围不浓，有的非公企业和社会组织存在党组织设置不合理、党组织“空转”的问题，有的党支部没有正常开展活动，未能有效发挥作用。从中小学校来看，存在政治学习不到位、党的组织生活常态化坚持不够的问题，等等。

5.部分基层党组织基础性工作不扎实，组织生活不经常、不认真、不严肃问题比较突出。该建的台帐没有建，党内政治生活不严肃不严格，“三会一课”制度落实不到位。有的党支部长期不开支部会议。有的党支部“三会一课”不切合实际，会议内容“假、 大、空”，会议记录凌乱、缺失、补记、照搬照抄的问题比较突出。有的组织生活会走过场，党员参与率较低，甚至没有开展批评与自我批评，没有党支部班子及党员个人的整改清单。有的基层党组织未按期进行换届选举。

6.有的基层党委和县级组织部门对基层党支部党费缴交、发展党员工作把关不严，一些基层党支部党费收缴不规范，发展党员程序不到位。有的地方未按规定做好发展党员工作，发展党员程序把关不严，存在材料不规范、不完整、乱涂乱改以及培养时间不够等问题。有的党员没有党员的样子，党员意识缺失，不按规定及时缴纳党费，不积极参加党的组织生活。有的基层党组织 没有按要求调整党费缴交基数，不认真组织和及时提醒党员缴纳党费。有些党员半年或一年交一次党费，有的党员一次性预交全年党费。

各地各部门各单位党委（党组）要把学习贯彻党的十九大精神作为当前以及今后一个时期的首要政治任务，深刻领会习近平新时代中国特色社会主义思想，切实把思想行动统一到党中央对新时代党的建设总要求上来；要认真履行全面从严治党主体责任，以提升组织力为重点，突出政治功能，把每个基层党组织都建设成为坚强的战斗堡垒；要坚持问题导向，对照上述问题开展自查自纠，并举一反三，通过以点带面找准问题短板、制定改进措施，推动全省基层党建工作全面提升、全面过硬。市、县、乡党委书记及市、县直单位党委（党组）书记要切实履行抓基层党建第一责任人和直接责任人的职责，带头深入基层调研党建工作，指导帮助基层解决实际困难，真正把从严治党、管党治党的责任落到实处。各级组织部门要认真履行牵头抓总责任，创新党的基层组织设置和活动方式，扩大基层党组织覆盖面，指导落实“三会一课” 等党的组织生活制度，切实加强基层党建工作业务指导和督促检查。

近日，中央组织部对做好2017年度基层党建述职评议考核工作进行了部署。其中，要求各地区各部门各单位要结合实际，对照上年整改承诺和今年基层党建工作重点任务，深入开展调研，抓紧解决尚未整改落实到位的问题。下一步，省委组织部将继续组织开展全省基层党建工作巡察调研，对抓基层党建工作思想不重视、行动不坚决、工作不得力、问题整改不到位的地方和单位, 将在通报中进行点名批评，并从严追究相关责任人的责任。

[此件发各设区市委书记、组织部长，各县（市、区）委书记、 组织部长，各市、县（市、区）委组织部]

中共江西省委组织部   

2017年10月23日

附件

基层党建工作问题整改清单（模板）

基层党组织名称（公章）：

	问   题   表   现
	整改措施及落实情况

	一些党组织书记党建工作第一责任人意识不强，抓基层党建工作指导落实不够。
	1.有的党组织书记主责主业意识不够，没有完全做到“书记抓、抓书记”，抓基层党建工作力度存在层层递减、越到基层越乏力的问题。
	

	
	2.有的基层党组织书记不懂、不会、不钻党建工作，连基本的“三会一课”“组织生活”概念都不清楚，业务素质与新时代党的建设总要求还有较大差距。
	

	
	3.有的单位党委（党组）主体责任没有完全抓牢扛实，压力传导不够，尤其是一些系统、行业部门下属单位在落实基层党建工作重点任务、党的组织生活制度上还存在打折扣、应付了事的现象。
	

	
	4.有的地方和单位在督查问责上动真碰硬不够，对发现的问题点名通报少，问责的更少，对基层触动不大。
	

	少数地方和单位对基层党建工作不重视，存在党建工作力量配备不齐、党务干部业务不熟的问题。
	5.有的地方未按要求配备非公有制经济组织和社会组织党工委专职副书记。
	

	
	6.有的机关单位党员人数100多人，却没有配备1名专职党务工作人员。
	

	
	7.有的单位存在机关党建工作边缘化问题，对机关党务工作人员的思想、工作和生活关心不够，甚至把专职副书记岗位当成“养老”、安置性岗位。
	

	
	8.有的党务干部不安心、不用心、不熟悉党建业务，对基层党建工作基本知识不清楚；有的党组织负责人把党建工作与业务工作割裂开来，没有树立“党建+”的理念；有的乡镇组织委员基本没抓党建工作。
	

	有的地方抓基层“两学一做”学习教育常态化制度化工作督促落实不够，一些基层党组织学习教育落实不到位、效果不明显。
	9.有的地方部署推进“两学一做”学习教育常态化制度化工作相对迟缓，工作布置后没有及时跟进督导。有的基层党组织没有制定学习计划，到7月底还没有开展第一专题学习。
	

	
	10.有的党支部虽然组织了学习，但党员没有入心入脑，学习效果不佳。
	

	
	11.有的党员竟然不知道“两学一做”“四个意识”是什么，有的党员不清楚省十四次党代会提出的“建设富裕美丽幸福江西”奋斗目标。
	

	有的基层党组织对基层党建工作重点任务把握不准，没有集中精力抓落地见效。
	12.从机关来看，存在党建工作“灯下黑”问题，有的机关党委对所属单位党支部布置“今天是我的政治生日”主题活动，但机关党支部却没有开展。
	

	
	13.从农村来看，存在整顿软弱涣散基层党组织流于形式、第一书记和驻村工作队未到岗到位、不重视村级后备干部队伍建设的问题。
	

	
	14.从国企来看，普遍存在党建与业务“两张皮”问题。
	

	
	15.从非公企业和社会组织来看，一些地方没有把非公企业和社会组织党建摆上议事日程，不少园区抓党建意识不强，党建氛围不浓，有的非公企业和社会组织存在党组织设置不合理、党组织“空转”的问题，有的党支部没有正常开展活动，未能有效发挥作用。
	

	
	16.从中小学校来看，存在政治学习不到位、党的组织生活常态化坚持不够的问题，等等。
	

	部分基层党组织基础性工作不扎实，组织生活不经常、不认真、不严肃问题比较突出。
	17.该建的台帐没有建，党内政治生活不严肃不严格，“三会一课”制度落实不到位。
	

	
	18.有的党支部长期不开支部会议。
	

	
	19.有的党支部“三会一课”不切合实际，会议内容“假、大、空”，会议记录凌乱、缺失、补记、照搬照抄的问题比较突出。
	

	
	20.有的组织生活会走过场，党员参与率较低，甚至没有开展批评与自我批评，没有党支部班子及党员个人的整改清单。有的基层党组织未按期进行换届选举。
	

	有的基层党委和县级组织部门对基层党支部党费缴交、发展党员工作把关不严，一些基层党支部党费收缴不规范，发展党员程序不到位。
	21.有的地方未按规定做好发展党员工作，发展党员程序把关不严，存在材料不规范、不完整、乱涂乱改以及培养时间不够等问题。
	

	
	22.有的党员没有党员的样子，党员意识缺失，不按规定及时缴纳党费，不积极参加党的组织生活。
	

	
	23.有的基层党组织没有按要求调整党费缴交基数，不认真组织和及时提醒党员缴纳党费。
	

	
	24.有些党员半年或一年交一次党费，有的党员一次性预交全年党费。
	


备注：各级党组织可将自身查摆的、上述问题清单中未罗列的问题一并列入，纳入清单管理。
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