处级干部选拔任用工作流程图

参加会议人员票决，应到会人员超过半数同意方可形成决定





参加会议人员进行充分讨论酝酿





党委组织部负责人逐个介绍拟任人选情况





     确定考察对象





民主推荐包括谈话调研推荐和会议推荐，由学校党委组织开展。











初步建议呈报书记办公会酝酿，形成工作方案。








党委组织部提出启动处级干部选拔任用工作意见





校党委组织部将初步建议向学校党委主要领导成员汇报后，对初步建议完善。




















任职前公示


(五个工作日)





办理任职手续





任前谈话





任  职





下发任职通知





正处级干部的任免，由学校党委书记办公会酝酿，报市委组织部审核备案。市委组织部下文批复，学校党委研究决定。副处级干部的任免，由学校党委研究决定，报市委组织部审核职数、任职条件和资格后，由学校党委下文任命。





召开校党委会会议





讨论决定





查阅档案资料，严格审核三龄两历一身份等信息





考察组形成考察材料








听取纪委、教务处等部门意见





讨论决定前酝酿，


形成初步拟任方案





填报、核查个人报告事项：个人报告事项报省委组织部干部个人事项查核处查核





民主测评、征求


意见，个别谈话





考察预告





组织考察组，制定考察工作方案





考  察





资格审查





公布方案





民主推荐





动  议








