


新余学院深入开展“在职党员进社区”志愿服务活动

    为贯彻落实党的十八届六中全会和江西省十四次、新余市第八次党代会精神，根据新余市委党建工作领导小组《关于进一步抓好在职党员回归社区工作的通知》（余党建办〔2016〕8号）要求，切实加强在职党员回归社区志愿队管理，确保在职党员回归社区工作落地有效，新余学院成立了由组织部、工会、团委、思政部、外国语学院、数计学院、新能源学院等部门党员组成的志愿服务队，在职党员回归梅园社区志愿服务队由罗高生老师担任队长，团委书记肖娟、组织部谢莲萍担任副队长。
   日前，结合在职党员的职业特点和个人特长，新余学院职党员回归梅园社区志愿服务队根据梅园社区居民群众的需要设立政策宣传、环境整治、治安维护、便民利民、困难帮扶、文体活动等各类帮扶项目和服务岗位，力所能及的为社区居民群众解决实际困难和问题。自觉接受双重管理，主动把自己“八小时以外”志愿服务情况和“生活圈”、“社交圈”置于群众的监督之下，重点围绕“五个一”开展志愿服务居民群众活动： 
1.认领一个服务岗位。在职党员要根据自身职业特点和个人特长，采取一人一岗、一人多岗、多人一岗等方式，每名在职党员至少要认领1个服务岗位，并服从社区党组织的编组管理，每年至少参加不少于8小时的服务群众活动。 
2.联系一户困难家庭。在社区党组织的统一组织下，每两名党员结对帮扶一户贫困户，坚持经常深入居民家中，开展助贫、助困、助残、助学、助老“五助”活动。    
3.参加一次公益活动。每名在职党员每年至少参加一次社区公益活动，要在社区服务、社区文化、社区卫生、社区治安、社区环境等方面，做一件力所能及的好事、实事。 
    4. 争当一名服务标兵。结合个人特长，在社区认领志愿服务岗位或服务项目，每人每年志愿服务6次以上；带头帮难解困，关爱残疾人、孤寡老人、留守儿童、困难家庭等弱势群体，进行结对帮扶，帮助解决急难愁事项。
5.定期开展一次走访。要主动深入基层，加强调查研究，努力为促进社区发展出主意、想办法。每名在职党员都要定期进行1次入户走访宣传，了解民情、倾听民声、反映民意、解决民难。
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                                                (组织部  文：罗高生、胡双喜)
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