

余学院组字〔2018〕27号

关于印发《新余学院二级学院党委（党总支）班子成员联系党支部、联系师生工作制度（试行）》的通知

各二级学院党委（党总支）：

现将《新余学院二级学院党委（党总支）班子成员联系党支部、联系师生工作制度（试行）》印发给你们，请贯彻执行。

                  中共新余学院委员会组织部

                       2018年9月2日

新余学院二级学院党委（党总支）班子成员
联系党支部、联系师生工作制度（试行）

为推动党支部规范化标准化建设，密切二级学院党委（党总支）班子成员与党支部和广大师生之间的联系，切实增强党支部的凝聚力和战斗力，使党的建设各项任务落到支部、取得实效，结合实际，制定本制度。

一、工作目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大精神，着眼于加强党的建设，密切师生关系，推动二级学院党委（党总支）班子成员深入支部、深入基层，听民声、察民情、解民忧、聚民心，畅通师生建言献策渠道，切实解决基层存在的突出问题，凝聚人心，形成推动学校事业发展的强大合力。

二、主要任务
1.加强二级学院党委（党总支）班子成员与党支部的联系。帮助解决党支部工作中出现的新情况和新问题，指导党支部做好党建各项工作，充分发挥党支部的战斗堡垒作用。

2.加强二级学院党委（党总支）班子成员与师生的直接联系，深入支部、深入课堂、深入师生学习生活一线，全面掌握基层工作状况和院情民意，听取师生员工的意见建议，深入做好师生的思想政治工作。

3.密切联系师生，主动接受广大师生监督，用实际行动问政于师生、问需于师生、问计于师生，促进决策和管理水平不断提高。

三、联系党支部工作要求
1.二级学院党委（党总支）班子成员一般联系组织关系或业务分管所在党支部，二级学院党委（党总支）副书记要联系学生党支部。

2.二级学院党委（党总支）班子成员要到所联系的党支部参加活动、指导工作每学期不少于2次，每学期至少听取一次所联系党支部关于党支部建设、支部组织生活、发展党员等工作情况的汇报，与所联系党支部的支部书记每学期至少开展1次谈心谈话。所联系党支部要主动与联系班子成员对接，协调安排好汇报、谈心、参加活动等工作，相关工作做好记录，留档。

四、联系师生工作要求
1.二级学院党委（党总支）班子成员要经常深入教学科研一线，深入学生课堂、宿舍走访，倾听师生心声，了解掌握实情，协调解决问题。班子成员根据工作实际，在本学院范围内确定联系2-3名师生，二级学院党委（党总支）书记、副书记要联系青年教师。

2.二级学院党委（党总支）班子成员要结合工作实际做好联系师生的具体工作安排。每学期与联系对象谈心谈话不少于2次，经常性关心、了解联系对象的思想、工作、学习、生活状况，及时给予指导帮助，帮助他们解决实际困难。对生活遇到特殊困难的教职工和学生，要协调相关部门进行慰问、探访，落实帮扶措施。对联系的高学历、高职称对象，要加强政治引领，积极搭建事业平台，畅通建言献策渠道，在重要节日、取得重大成就、罹患重大疾病及遇到其他困难时开展走访慰问。

五、完善信息反馈机制

要通过二级学院党委（党总支）班子成员联系党支部、联系师生，进一步完善信息反馈机制，及时了解、掌握、解决广大师生关心、关注的热点问题。对工作中收集到的师生员工反映的问题，要及时反馈给学校相关部门，相关部门要如实登记，并按照程序及时组织落实。

六、加强督促检查，推进工作落实

学校党委组织部对二级学院党委（党总支）班子成员联系党支部、联系师生工作进行督促检查，把二级学院党委（党总支）班子成员在落实联系制度中的情况作为年度绩效考核、评选先进的一项重要内容，确保制度有效落实。

中共新余学院委员会组织部                     2018-09-02印发
              
中共新余学院委员会组织部
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