

余学院党建办字〔2017〕1号


新余学院党建工作领导小组办公室关于印发《新余学院推进“两学一做”学习教育常态化制度化督查考核
工作方案》的通知

各二级学院党委（党总支）、机关党委、各部门党组织、附属学校党总支：

现将《新余学院推进“两学一做”学习教育常态化制度化考核工作方案》印发给你们，请结合工作实际，认真遵照执行。

                 新余学院党建工作领导小组办公室

                        2017年6月26日

新余学院推进“两学一做”学习教育常态化制度化
督查考核工作方案
为促进我校“两学一做”学习教育常态化制度化工作，党员教育和管理取得实实在在的成效，根据《新余学院推进“两学一做”学习教育常态化制度化实施方案》（余学院党字【2017】 10号）文件精神，制定本工作方案。

一、工作目标

推进“两学一做”学习教育常态化制度化，是坚持思想建党、组织建党、制度治党紧密结合的有力抓手，是不断加强党的思想政治建设的有效途径，是全面从严治党的战略性、基础性工程。推进我校“两学一做”学习教育常态化制度化，坚持用党章党规规范党组织和党员行为，用习近平总书记系列重要讲话精神武装头脑、指导实践、推动工作，坚持学思践悟、知行合一，不断增强党组织和党员政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，不断增强党内政治生活的政治性、时代性、原则性、战斗性，不断增强党自我净化、自我完善、自我革新、自我提高的能力，做到全面从严治党合格、贯彻落实党中央治国理政新理念新思想新战略合格、党员行为和作风合格、学校改革发展稳定工作合格，确保党的组织充分履行职能、发挥核心作用，确保党员领导干部忠诚干净担当、发挥表率作用，确保广大党员党性坚强、发挥先锋模范作用，为我校建设特色鲜明的高水平应用型本科院校提供监督保障。
二、成立督查考核工作领导小组
组  长：刘晓燕  

副组长：黎  磊  刘华东  姚  伟

成  员：王茂洋  李敏毅  周细根  李小勇    

卢逸群  胡双喜  周  奋  黄  颖

办公室设在校党委组织部，办公室主任：姚伟

三、督查考核工作方式

1.督查。由校党委组织部牵头，分成多个督查小组，督察组成员随机抽取组成，采取访谈、明查暗访、随机抽查等方式，对全校各级党组织开展“两学一做”学习教育进行督查。各二级党委（党总支）要落实督查主体责任，对各党支部开展现场督导，派员参加所属党支部的学习教育。

2.考核。学校党委把各级党组织开展学习教育情况作为基层党建工作述职评议考核的重要内容，结合总结、述职进行检查和评估，作为评判党组织和党组织书记履行管党治党责任情况的重要依据。通过“两学一做”工作推进会、经验交流会等，推进“两学一做”学习教育真正落地见效。

3.问责处理。对工作落实不力、搞形式走过场的，给予严肃批评、限期整改，进行追责问责，对于年度工作不到位的，取消单位当年评优评先资格，并由校党委书记对二级党委（党总支）书记进行谈话，切实推进“两学一做”学习教育常态化制度化，促进学校党建工作和其他工作上水平上台阶。

四、督查考核工作要求

1.一般每月开展一次工作督查，督查时间随机，督察组工作人员应严肃工作纪律，保守工作秘密，不讲情面，避免走过场，以免影响督查工作实效，对在督查工作中违反督查工作纪律的，一律严肃问责。

2.年度考核与日常督查相结合，以日常督查结果为主，在年度考核过程中，防止突击做材料，发现存在弄虚作假行为的，考核结果一律为不合格。
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