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关于印发《新余学院基层党组织按期换届提醒

督促制度》的通知

各二级学院党委（党总支）、机关党委、各部门党组织、附属学校党总支：

现将《新余学院基层党组织按期换届提醒督促制度》印发给你们，请结合实际，遵照执行。

新余学院党建工作领导小组办公室

2018年6月28日

新余学院基层党组织按期换届提醒督促制度

为严格规范基层党组织换届工作，保障党员民主权利,严肃党内政治生活、增强基层党组织政治功能,推动全面从严治党向基层延伸,根据党章、《中国共产党基层组织选举工作暂行条例》和中央组织部《关于建立健全基层党组织按期换届提醒督促机制的通知》精神，特制定本制度。

一、基层党组织每届任期时间

我校二级党委每届任期5年，党总支每届任期3年，党支部每届任期3年。基层党组织任期届满前，要主动与上级党组织沟通换届情况，一般提前4个月书面报送换届请示。未经上级党组织批准，不得延期或提前换届。如需延期或提前进行换届选举，应报上级党组织批准，延长期限一般不超过1年。对基层党组织延期或提前换届的情形，党委组织部要认真审核把关，从严掌握。

二、对基层党组织按期换届提醒督促的责任主体

根据党组织隶属关系，按照分级负责原则，党委组织部每年年初要对二级党委（党总支）换届情况进行梳理，建立基层党组织换届工作台账，按照届期进行分类管理；二级党委（党总支）要对所属党支部换届情况进行梳理，建立党支部换届工作台账，按照届期进行分类管理，并报党委组织部备案。对任期将满的基层党组织，一般应提前6个月以书面形式通知，提醒做好换届准备工作。

党委组织部负责各二级党委（党总支）的按期换届提醒督促，各二级党委（党总支）负责所属党支部的按期换届提醒督促。

三、加强基层党组织按期换届提醒督促工作的领导
1. 强化督促检查。各二级党委（党总支）要高度重视基层党组织按期换届工作，每年定期对所属党支部的按期换届情况进行督促检查。党委组织部要加强对二级党委（党总支）按期换届情况的督促检查，加强平时工作调度，全面了解情况，及时发现并解决存在的突出问题。

2. 加强工作指导。基层党组织召开党员大会进行换届前，上级党组织要指导做好各项准备工作，要严格换届工作程序，做好参会人员登记工作，务求高标准完成换届工作。党委组织部要加强对基层党组织书记的换届业务培训，帮助掌握基层党组织任期规定、换届操作流程和纪律要求等内容，提高做好换届工作的能力。
3. 突出问题导向。对任期届满、应当换届的基层党组织，党委组织部对二级党委（党总支）、二级党委（党总支）对所属党支部要提前深入了解情况、进行分析研判，重点掌握班子结构及配备情况、班子成员思想状况及履职情况、党组织设置方式和党员队伍状况等。对暂无党组织书记合适人选或班子不健全的基层党组织，要提前把班子调整配备好；对软弱涣散基层党组织，要先整顿再换届；对党组织设置不合适或隶属关系不顺的基层党组织，要先行作出适当调整；对党员分散或流动党员较多、达不到换届选举规定人数的基层党组织，要指导做好思想发动和组织引导工作，为按期进行换届创造条件。

4. 严肃工作纪律和换届纪律。对工作指导不力、不按期换届党组织或长期不换届的党组织，视情节轻重严肃追究相关负责人的责任。凡因提醒督促不及时导致未按期换届的，除了追究基层党组织负责人责任外，严肃追究主管部门责任。
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