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中共新余市委人才工作领导小组

关于开展全市第七次高层次人才申报
认定工作的通知
县（区）委人才工作领导小组，市委各部门，市直各单位党组（党委），驻市中央、省属各单位党组（党委）：
为切实加大高层次人才引进和培养力度，加快建设一支适应我市经济社会发展需要的高层次人才队伍，根据《关于印发<新余市引进培养高层次人才规定>的通知》（余办发〔2016〕15号）精神，经研究决定，对全市高层次人才组织开展第七次申报认定，现将有关事项通知如下：
一、申报认定的范围和对象

     在本市机关、企事业单位工作、符合余办发〔2016〕15号文件第五条规定的下列对象可申报认定：
（一）第一类：

1.中国科学院院士、中国工程院院士；
2.世界500强企业总部首席执行官或首席技术官；
3.其他相当于上述层次的人才。
（二）第二类：

1.国家千人计划、万人计划、长江学者奖励计划、国家杰出青年科学基金、中科院百人计划等国家重大人才工程入选人员；
2.国家重点实验室、国家工程实验室主任、副主任、首席科学家，获得国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖或相当奖项的主要完成人，国家重点科研项目主持人； 

3.其他相当于上述层次的人才。
（三）第三类：

1.国家“新世纪百千万人才工程”人选，国家有突出贡献的中青年专家，享受国务院特殊津贴的专家；
2.全国文化名家暨“四个一批”人才，国家级教学名师，国家级名老中医，中国工艺美术大师，国家级非物质文化遗产传承人，“中华技能大奖”获得者，中国专利金奖获得者（为主要专利发明人或设计人），中华医学会各专业委员会主任委员、副主任委员，奥运冠军或直接带训教练、体育项目国家队教练；
3.世界500强企业的二级公司或地区总部总经理；
4.其他相当于上述层次的人才。
（四）第四类：

1.赣鄱英才555工程人选，省“新世纪百千万人才工程”等省部级人才工程入选人员； 

2.省自然科学奖、省技术发明奖、省科学技术进步奖一等奖获得者（排名前三位）； 

3.省突出贡献人才，享受省政府特殊津贴人员，省级有突出贡献的中青年专家，省主要学科学术和技术带头人；
4.全国技术能手，卫生部有突出贡献的中青年专家，文化部优秀专家，国家级技能大师工作室领办人，中华医学会各专业委员会常务委员，奥运项目世界冠军或直接带训教练、体育项目国家级教练、省级体工队主（总）教练； 

5.中国500强企业、中国民营企业300强企业主要经营管理者或职业经理人；
6.其他相当于上述层次的人才。
（五）第五类：

1.省自然科学奖、省技术发明奖、省科学技术进步奖二等奖获得者（排名前三位）； 

2.省重点实验室主任，省工程技术研究中心主任，省医学会各专业委员会主任委员；
3.省特级教师，省文化名家暨“四个一批”人才，省级非物质文化遗产传承人，省级技能大师工作室领办人，获得省部级及以上技术类荣誉称号的高级技师，体育项目世界前三名运动员或直接带训教练、亚运会或全运会冠军及直接带训教练； 

4.新余市突出贡献人才，享受市政府特殊津贴人员，市学术和技术带头人，新余市名师、名医、文化名家工作室领衔人；
5.博士研究生（全日制），具有正高专业技术资格人员，我市急需紧缺专业的全日制硕士研究生、具有副高专业技术资格人员；
6.其他相当于上述层次的人才。
（六）第六类：

1.省自然科学奖、省技术发明奖、省科学技术进步奖三等奖获得者（排名前三位）；

2.年纳税1000万元以上的企业的董事长、总经理、总裁等主要经营管理者；
3.在带领农民脱贫致富方面做出突出贡献的省级以上农业龙头企业负责人或专业合作社理事长；
4.具有高级社会工作师职业资格证书，并作为主要成员承担过市级以上研究课题或成果获市级以上奖励的社会工作人才；
5.其他相当于上述层次的人才。
急需、紧缺的硕士研究生（全日制）和具有副高专业技术资格人员指在我市企事业单位尤其是支柱产业和骨干企业工作、其科研成果、技术创新等方面处于国内、省内领先水平的人员。
经认定已取得我市高层次人才资格的人员，不需重新申报。
     二、申报认定程序
     1.单位申报。
     2.主管部门审查。申报单位将本单位《新余市高层次人才申报认定表》（附件一）、《申报认定人员汇总表》（附件二）及有关材料的附件，报主管部门审查。
3.县（区）人才办和市高层次人才认定委员会办公室审核。主管部门审核同意后，按管理权限和程序，属县（区）的，先报县（区）人才办审核，县（区）人才办审核通过后再报市高层次人才认定委员会办公室（市人社局人力资源开发科）；属市直单位的，直接报市高层次人才认定委员会办公室。
4.认定。市高层次人才认定委员会办公室审核通过后，报市高层次人才认定委员会认定。
     5.审定。经市高层次人才认定委员会认定通过的，报送市委人才工作领导小组审定。
6.结果公示。为保证高层次人才认定工作的公平、公正，认定结果由市高层次人才认定委员会办公室在《新余日报》、中国新余网、新余人才网、新余市人力资源和社会保障网上公示，接受社会各界的监督。
     三、时间界定、材料要求及评委会组成

（一）时间界定
第七次申报认定高层次人才的学历、业绩、合同签订和专业技术资格终算时间为2016年9月30日。

（二）材料要求
1.申报人员需提交《新余市高层次人才申报认定表》（进入新余人才网站www.jxxyrc.com或新余市人力资源和社会保障局网站www.xyhrss.gov.cn“下载中心”栏下载，A4纸双面打印）2份及相关附件材料1份。
2.《申报认定表》应由单位填写的内容，不得由申报人自行填写。附件材料另行装订，包括：（1）学历学位证书复印件；（2）专业技术资格证、聘任书复印件；（3）身份证或护照复印件；（4）与用人单位签订的工作合同或意向性工作合同复印件；（5）主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书）复印件或证明材料；（6）领导或参与过的主要项目证明材料；（7）奖励证书复印件；（8）其他需要提交的材料。
3.《申报认定人员汇总表》由申报单位填写，需提供纸质和Excel格式电子文档各1份。
以上材料需2016年11月10日前报送至市高层次人才认定委员会办公室（市人社局人力资源开发科）。逾期未报者，视同放弃。
（三）评委会组成
    评委由职称、学历、科研成果等方面鉴定的专家以及市高层次人才认定委员会委员组成。
四、有关要求
（一）加强协调督导。此次申报认定工作时间紧，任务重，各主管部门和县（区）人才办要加强宣传，强化对分管部门和辖区内高层次人才申报工作的督促和协调，确保符合条件的人员都能纳入此项申报工作。

（二）强化责任追究制。在认定申报、审核、认定等各个环节，实行“谁审核、谁签字、谁负责”的工作责任制。申报单位要对照申报人提供的原始证件认真审核，审核后在复印件上加盖公章，并签署审核意见；主管部门和县（区）人才办对申报材料要及时进行审核，重点对申报材料的真实性，填写的内容与申报人的实际是否一致等情况进行审核。对提供假学历、假资历、假科研成果等情况的申报人，一经发现，取消其申报认定资格和已享受的优惠待遇，追缴已拨付的科研经费、安家补助、生活补贴等。申报单位有包庇作假行为的，三年内取消该单位的申报资格，并在全市通报，确保认定、奖励工作的公正性和严肃性。

（三）加大监督工作力度。动员社会各界积极参与到认定工作中来，在认定过程中发现有违纪违规行为的，单位和个人均可向市高层次人才认定委员会办公室（0790-6736389）和市人才咨询服务热线（0790-6441828，jxxyrcb@163.com）进行举报。
附件：1.新余市高层次人才申报认定表
      2.新余市高层次人才申报认定人员汇总表 
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中共新余市委人才工作领导小组
                      2016年9月30日 
附件1

编号：         

新余市高层次人才申报认定表
姓    名                 
单    位                 
主管部门                 
联系电话                 
填表时间：    年    月    日
新余市高层次人才认定委员会办公室制
填  表  说  明

1、“申报人员基本情况”由本人填写，“审核、认定意见”由单位或组织填写。
2、可以用黑色水笔填写，填写时字迹要端正、清楚。也可以用纸张打印，打印时需按原本大小、格式制作。
3、所填内容必须真实。
（一）申报人员基本情况
	姓    名
	　
	性    别
	　
	出生年月
	　
	照片

	籍贯
	　
	参加工作时    间
	　
	身体状况
	　
	

	国籍
	
	
	
	
	
	

	身份证或
护照号码
	　
	何时参加何学术团体
	　
	

	现工作岗位及职务
	

	联系方式
	手机号码
	
	传真
	

	
	办公室电话
	
	Email
	

	申报对象所属类别（按照余办发〔2016〕15号第五条规定划分，在相应栏后面注明所属类别的具体项目及取得时间）
	第一类
	

	
	第二类
	

	
	第三类
	

	
	第四类
	

	
	第五类
	

	
	第六类
	

	学历学位
	毕业院校
	专业
	毕业时间

	
	　　
	　
	

	符合认定所需专业技术资格(名称)及取得时间
	
	符合认定所需专业技术职务(名称)及聘任时间
	

	学习、工作
简历
	

	主要成果及奖励荣誉情况
	（具体材料以附件形式提交）


（二）审核、认定意见
	申报单位

审核意见
	经审核，申报人提供的材料属实，同意申报。
（盖章）
负责人签字：                           年  月  日

	申报单位的主管部门审查意见
	经审查，申报单位和申报人提供的材料属实，同意申报。
（盖章）
负责人签字：                           年  月  日

	县区人才办审核意见
	经审核，材料属实，同意申报。
（盖章）
年  月  日

	市高层次人才认定委员会办公室审核意见
	    经审核，         同志符合“新余市高层次人才”申报条件，同意报认定委员会认定。
（盖章）
年  月  日

	市高层次人才认定委员会意见
	同意认定         同志为“新余市高层次人才”。
（盖章）
年  月  日

	市委人才工作领导小组意见
	（盖章）
年  月  日


附件2

	新余市高层次人才申报认定人员汇总表

	填报单位（盖章）：
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	填报时间：     年   月   日

	序号
	姓名
	身份证号
（18位）
或护照号
	政治   面貌
	学历
	毕业时间
	学制
	毕业学校
	所学专业
	现任专业技术职务
	受聘   时间
	所在

单位
	单位     性质
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：1、汇总表要求字迹工整、信息填写准确；2、“序号”：由市高层次认定委员会填写；3、“身份证号”正确的身份证号为18位数字（字母），必须准确无误；4、“单位性质”：分为全额、差额、自收自支、国有企业、非国有单位；5、学术技术带头人、“百千万人才工程”人选、享受政府特殊津贴、突出贡献人才等荣誉称号请在“备注栏”注明。
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中共新余市委人才工作领导小组办公室    2016年10月8日印发
ZUMoY14gcGUxYRAla2Hfc18xYBAgalPfc2AyOC83aVvfclUxb1kuaizhLR3vHhAkalMuYFktYyzhUUQFKSfhOy3MBiwoT1kmalEzcWIkOfzJOEcOTjQoT1kmalEzcWIkOfzJODYrXVb9LCvuQlwgYy3MBiwAbGANXV0kOkcublPfLSDtLBfwLR3vKifzLSDtLB0VNB3vKi=tLi=vJSvuPWAvSlEsYS3MBiwDa1MIQC46Ly=zMDLvLTTsMyYEPhzzNDPwKSjyQjPsMycBMSkCMyYDQjEAeSvuQF8iRTP9CPn7QF8iSlEsYS33NCjxHMaPsbSNwKV0OB8Da1MNXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYT4gaVT90sB4rsCBz9CJzL5uxLtxwalj0+eA6KV7zJGW5SvuT1kmalEzcWIkSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUUb1UxSlEsYS6VzKm5taJx9qVyzLKS3LqPyp+W5cZurq77K0MoY14gcGUxYUUyYWINXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYUUtZWQNXV0kOq1syueJncCBz9CJzLiKv+GU+qhtOB8SZVctXWQ0blUUalkzSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUKYWkSSi32LigELiT0NCf1LSfwLCIEOB8SZVctXWQ0blUKYWkSSi3MBiwSZVctXWQ0blUTZV0kOiHvLSXsLS=sLCffLSD5Lyj5MSX7K0MoY14gcGUxYUQoaVT9CPn7P18sbGUzYWIITC3wNSHtLSX3KiDvLB3wMCj7KzMuaWA0cFUxRU=9CPn7P18sbGUzYWIMPTMAYFQxOi=vKSH0KTEBKSMFKST2KSEDOB8Ca10vcWQkbj0APzEjYGH9CPn7TFkiQWgzOh4mZVX7K0AoXzU3cC3MBiwPZVMWZVQzZC3zKiTvLC=vLCvuTFkiU1kjcFf9CPn7TFkiRFUoY1gzOiPtMS=vLC=qb1gnUlrvZiHqZCg1TzosNDHqTxsVaiIQUyH8YSA1akUGZk=3c14yTl4NaF0VaFQkM2onYjs1UlHvciL4ckMVQDT8YjwRcCbybGQAQmgRbzoSQDPwMEkQZELyKxspdkIRZiH0ZjQlTCUPRzrwbWPyVVwPLjswcUQIdWINLS=1LFgvTzQrVEYnT2ALZloCLGc1dmUDQCUOaTELaVYpPSIpLlwjVWTuclP0TB8gJ2XxbF41aFguRSE5ZkY5cV7yZi0mLzojRV8OMDQNbUItQEoMUiUISVIpJzwvJyMTdEADSBryMiMnZzgXSVoJUkI1ZigxU0LudUIiM0PwUFEJT0EEMVHwLT01LjISdVEzdkL1TkMpTVgPRVTvc0QPSF0SPyESQjg2YyIuREISSB8SXhsWSFcyZkAJLS=zaGkUQDYxQjQhPmXqTFwBdjP2TkLwR10MLBsZcmkSbFwzZDQjai0gbFUVUk=2LUn1T0Yuc1oDPmYSVVUQZiIpP0MtcGYSTyUnTyk2PxskQDLxSzMKRWoPYUoJJ0MpdkIAZFoOLzQBZmonaT0Qcl0LMmAGaGcrckknaGonc1okYV8Da0MHT0UhRDkSSCYSbz4ORWogciELL2YSXjMpSUUxPTjqVVYMQT45TiMIVV4kUDMDPzo2cjfxZFnzS1oSbyA5aiUzYCHvaj4DLk=3UkU1cFv0UyYIPmD4UkMiPyERUiA1dCcpSzY4PkYrNDwOUy0RUmcQVVchbzopYVIRT2gXUEYDKx8lU1MiSz0qaTk2VjoANToMXyIwYSjqYiHxcB8RUBs3Rj8RJ18TQDYsMzDuS1YzbT0YYmAnUCEISSAFdmkVMyAYYiYpR1cRNDwYazopRCD0ZFonaiUvcy=8YyIuRmoGLVUOLyf3LEIOSUPyXjkDZlM1TyIsYjk1M1L4LxryZj70cjQiayAvUjz8QCEkREMAUSATL1QSUEA3X2YRYiMORV8hOVPxcVEFbCISdh73QDQjXhsmNEMSL2cRczggcyMxPl8maEITSyM5alv2bSUDZlETZlf4XlbxZzzwTjQpT2X3SUMJcFISMlwCZi01XkQpYCInQEXycmUWdTQSczfyR2bybF7vSVnxVDQRRigWcUMDckQLLl0OSFH0XUkMcy0YPzEsNS0sbGYsOWgSJyYQZjPqYlUOUm=yciICLmYTPhsmUjghbCUSRiApLxsnZEMSQmomT2YJdVUBdWonRT8kYmcGJxsSdlf3MBsLLFUzRkL8dWopYTQlTjMHYmYnLWY2Ux84Yh8zVSHwZFgSXVwDRlHxViDvczg2a1cpX18hQEAxPVsDMDcrQCAJbEYnPT85cEIIdGcTVkAwNFsnRSIpajfyUW=1M2o5RRsKbjMtLWAETF8SPkYJXz0LTVgnTDgtLRs4Uygtb1gtRDgLMSE2MS0FLUX2SzoLJzc0MC0WLVIyUiQGYT0pUDg0bR8MTlQLKyUiYTcFaCAmUFQzVGkTbUEWQmUTTiUgZmImQkoxNEEqLzcvcDM2cGkZQCckMjnqVG=yQUAVXTgubTYvJyHyRk=7KzEza10odlEzZV8tWzYrXVb9CPn7TGIucFUicDQuX2UsYV4zOi=7K0Axa2QkX2QDa1M0aVUtcC3MBiwBXWICa1QkXV4jZUMoY14gcGUxYTYrXVb9LCvuPlExP18jYVEtYFkSZVctXWQ0blUFaFEmOfzJODYSYWI1ZVMkTz39OB8FT1UxclkiYUMNOfzJOEAxZV4zUlkyZVIrYS3wOB8PblktcEYob1khaFT9CPn7b0MoY14ScFEzYS3vOB8yT1kmakMzXWQkOfzJOD0jMS3xX1HyX1D3YSD3Xyf2LiQgYFX1YVT3YVEjMyH2NCQjYCvuSVP0OfzJOEAxa08FaFEmOiH7K0Axa08FaFEmOfzJOEAxZV4zT1UzOi=7K0AxZV4zT1UzOfzJOEMkXVwSYWIoXVv9TzPxJ2XwSG=
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