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关于转发《中共新余市委党建工作领导小组办公室关于做好在职党员回归社区工作

日常调度和管理考核的通知》的通知
各二级学院党委（党总支）、机关党委、各部门党组织、附属学校党总支：

现将《中共新余市委党建工作领导小组办公室关于做好在职党员回归社区工作日常调度和管理考核的通知》转发给你们，请按照文件要求，认真组织落实好在职党员回归社区相关工作，学校党委组织部将根据上级要求适时开展调度工作。

附：中共新余市委党建工作领导小组办公室关于做好在职党员回归社区工作日常调度和管理考核的通知
                      中共新余学院委员会组织部

                           2017年4月17日
中共新余市委党建工作领导小组办公室

关于做好在职党员回归社区工作

日常调度和管理考核的通知
各县（区）委，市委各部门、市直各单位党组（党委）：

为切实贯彻全国、全省组织部长会议和全市组织工作会议精神，落实基层党建“五化”要求，推动在职党员回归社区工作落实落地，强化在职党员“八小时”之外的教育管理和作用发挥，推动城市基层治理创新，现就做好在职党员回归社区工作日常调度和管理考核的有关事项通知如下：

1.规范日常工作，加强痕迹管理。单位党组织要按照余党建办字〔2016〕8号文件要求，切实履行工作职责，加强对单位在职党员回归社区的督促、指导，提供必要支持；特别是要着力督促担任了小区志愿队长的党员认真履职尽责。要按照《新余市在职党员回归社区工作管理考核细则》要求，及时调度掌握其有关情况，今年7月1日前，每月调度1次，以后每季度调度1次，并建立相关管理台账（包括在职党员到居住地社区报到情况、在职党员回归社区行动登记表、在职党员回归社区行动志愿队情况统计表、相关活动的影像资料等），加强痕迹管理。街道（乡镇、办）要作出具体安排，加强对此项工作的组织协调和具体指导，建立相关台账。

2.强化调度推进，严格管理考核。各单位在职党员回归社区情况列入2017年度落实基层党建工作责任制考核的重要内容。各单位要督促在职党员自觉服从社区党组织和志愿队管理，单位党组（党委）要对基层党组织在职党员回归社区情况进行常态化的调度督查，加强日常的管理。各志愿队长要依托志愿队成立党小组，加强对党员的日常管理和活动组织，使在职党员真正做到“管好自己事，关心小区事，参与社区事”。各市属一级党委每月（7月1日以后，每季度）要对在职党员回归社区工作组织开展一次集中督查，每周进行动态抽查，当场反馈相关情况，并根据《新余市在职党员回归社区工作管理考核细则》对各单位进行日常考核，评分结果计入年度基层党建工作专项考核。市委“党建办”也将对应的，定期对市属一级党委进行日常性督查考核，通报相关情况。

3.加强宣传引导，营造浓厚氛围。各社区在醒目位置悬挂“在职党员回归社区志愿队(党小组)组织架构图”。在有条件的小区，设立“在职党员回归社区公示栏”，督促在职党员亮明身份，接受居民监督。在市内新闻媒体、微平台推出“小区暖心事-在职党员回归社区”专栏。党员个人要加强“八小时”之外的自我约束，努力做到“十带头”，自觉服从社区党组织和志愿队管理，社区党组织和志愿队长对在职党员有不服从管理的行为要及时向党员所在单位反馈，单位党组织要及时进行约谈。

附件：1.新余市在职党员回归社区工作管理考核细则

2.在职党员“十带头”
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2017年3月31日

附件1 

  新余市在职党员回归社区工作管理考核细则

	考核内容
	标准要求
	时间进度
	备注

	督促在职党员回归社区情况（30分）
	1.督促在职党员及时到居住地社区报到，加入志愿队。未到居住地社区报到，加入志愿队的，每发现一起，按县、科级及以下分别扣5分、3分。
	3月底前
	督促志愿队长履职情况，如日常督查考核无扣分的，另加20分。

志愿队年度内为社区和所属小区办实事超过2件，得到社区认可的，每超过1件加10分，加满为止。

单位在职党员（任队长的志愿队）有被市委评为“在职党员回归社区”优秀集体和先进个人的，单位年度基层党建工作专项考核加2分。



	
	2.及时调度掌握党员回归社区开展活动情况和表现（七月份前每月调度1次，以后每季度1次），建立在职党员回归社区管理台账（如，党员回社区报到回执，在职党员回归社区行动登记表，活动的影像资料等）。未及时调度掌握的，发现1次扣5分。
	动态管理
	

	
	3.对在职党员有不服从社区党组织和志愿队管理的，5个工作日内进行约谈。未约谈的，1次扣10分。
	
	

	督促志愿队队长履职情况（40分）
	4.副队长、联络员按要求配备到位。配备不齐的扣5分。
	4月上旬
	

	
	5.队长及时与社区党组织对接。未对接的扣10分。
	4月上旬
	

	
	6.召集本队在职党员座谈，研究部署本队在职党员回归社区行动的具体工作。未进行的，扣5分。
	4月上旬
	

	
	7.根据社区和小区实际，制订志愿队年度工作计划，报社区党组织。未制订和上报的，扣10分。
	4月上旬
	

	
	8.2017年7月1日前，志愿队每月开展1次活动，以后每季度开展1次。少1次扣5分。
	按规定节点进行
	

	
	9.志愿队为社区和所属小区办好事实事，解决突出问题情况。未落实的扣20分。
	5月底以前，办1件实事。
	

	在职党员回归社区现实表现的运用情况（30分）
	10.是否将在职党员回归社区现实表现情况，作为党员党性分析、民主评议党员、预备党员转正、干部“德”的考核重要内容，没有列入的，扣20分；
	各单位在部署相关工作时，要有明确要求；具体操作时，要有实质行动。
	

	
	11.本单位评先评优时是否征询社区党组织和志愿队的意见，没有征求的扣10分。
	
	

	为党员回归社区提供支持情况
	12.单位为党员回归社区开展活动，提供项目等支持，帮办实事的，每件加10分。

13.按照上级要求及时上报有关情况，未按要求上报的，1次扣5分。
	
	


1.对县（区）的考核要求：（1）每半月开展一次集中督查，未进行的，1次扣10分；（2）督促所属基层党组织按要求做好以上细则中的1-11项工作，基层党组织未落实的，被督查每发现1起扣0.5分；（3）督促街道（乡镇、办）加强对社区此项工作指导，建立相关台账，未落实的，发现1起，扣10分；所辖街道（乡镇、办）、社区此项工作中被市委“党建办”通报表扬的，1起加2分，作为典型经验推广的，1起加10分。

2.市直机关工委、教育局、国资委、卫计委、公安局、市场和质量监督管理局等党委除适用此细则，另补充对县（区）考核的第1、2项内容。

附件2

在职党员“十带头”

带头树立良好形象

带头参与社区治理

带头爱护小区环境

带头参与志愿服务

带头了解社情民意

带头宣传政策法规

带头做到诚实守信

带头崇尚敬老爱亲

带头促进邻里团结

带头帮扶困难群众
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